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	TEMA A CAPACITAR: DIMENSIÓN DE CONTROL INTERNO

	FECHA: Mayo

	INTRODUCCION
	La Dimensión de Control Interno, establecida en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), constituye un eje fundamental para fortalecer la gestión institucional, promover la transparencia y garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las entidades públicas. a través del Modelo Estándar de Control Interno (MECI), se establecen mecanismos orientados a la gestión del riesgo, el seguimiento institucional y la mejora continua de los procesos.

En este contexto, la presente capacitación busca fortalecer los conocimientos de los servidores públicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Viotá frente a los componentes del Sistema de Control Interno, las líneas de defensa y los roles y responsabilidades definidos en la normatividad vigente, promoviendo una cultura de autocontrol y prevención dentro de la entidad.

	JUSTIFICACION
	La capacitación en la Dimensión de Control Interno es necesaria para fortalecer las competencias institucionales relacionadas con la gestión del riesgo, el autocontrol, el seguimiento y la mejora continua de los procesos administrativos y asistenciales de la entidad.

Asimismo, permite sensibilizar a los servidores públicos sobre la importancia de su participación en el Sistema de Control Interno, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, el adecuado desarrollo de las funciones institucionales y el fortalecimiento de la transparencia, eficiencia y efectividad en la gestión pública.

	RETO O NECESIDAD INSTITUCIONAL
	Fortalecer el conocimiento y apropiación de los servidores públicos frente a la Dimensión de Control Interno del MIPG, los componentes del MECI y las líneas de defensa, con el fin de mejorar los mecanismos de autocontrol, seguimiento y cumplimiento institucional dentro de la entidad.

	OBJETIVO GENERAL DEL APRENDIZAJE
	Fortalecer los conocimientos de los servidores públicos sobre la Dimensión de Control Interno, mediante la socialización de los componentes del MECI, las líneas de defensa y los roles institucionales, promoviendo la cultura del autocontrol y la gestión del riesgo en la entidad.

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	· Socializar los conceptos generales de la Dimensión de Control Interno. 
· Dar a conocer los cinco componentes del Modelo Estándar de Control Interno. 
· Explicar las líneas de defensa y las responsabilidades de los servidores públicos dentro del Sistema de Control Interno.

	METODOLOGIA
	Virtual

	ÁREAS PARTICIPANTES
	· Área Administrativa 
· Área Asistencial 
· Talento Humano 
· Financiera 
· Contratación 
· Sistemas de Información 
· Calidad 
· Planeación 
· Oficina de Control Interno 
· Demás Dependencias de la Entidad

	PERFIL PARTICIPANTES
	Servidores públicos, contratistas, líderes de proceso, coordinadores y personal asistencial y administrativo de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Viotá.

	FORMA DE EVALUACIÓN
	PRE-TEST y POS-TEST

	INDICADOR (ES)
	Numerador: Número de funcionarios que participan en la capacitación / Denominador: Número total de funcionarios convocados *100
	RESULTADO: 100%

	
	Numerador Número de funcionarios que aprobaron el proceso evaluativo / Denominador: Número total de funcionarios que participan en la capacitación *100
	RESULTADO: 90%

	RESPONSABLE DE LA CAPACITACIÓN
	CONTROL INTERNO
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