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	TEMA A CAPACITAR: INTEGRIDAD PÚBLICA

	FECHA
	Mayo

	INTRODUCCION
	La Integridad Pública constituye uno de los pilares fundamentales para el fortalecimiento de la gestión institucional y la confianza ciudadana en las entidades del estado. En este sentido, la E.S.E. Hospital San Francisco de Viotá promueve el desarrollo de acciones orientadas a fortalecer la ética, la transparencia y los valores institucionales en todos los servidores públicos, contratistas y colaboradores, mediante la socialización y apropiación del código de ética, integridad y buen gobierno, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y la política de integridad pública.

	JUSTIFICACION
	La capacitación en Integridad Pública se desarrolla con el propósito de fortalecer la cultura ética institucional y promover conductas transparentes, responsables y orientadas al servicio de la ciudadanía. asimismo, busca generar conciencia sobre la importancia de aplicar los valores del servicio público en el ejercicio de las funciones, previniendo riesgos asociados a conductas contrarias a la ética y fortaleciendo el cumplimiento de los principios de buen gobierno.

	RETO O NECESIDAD INSTITUCIONAL
	Fortalecer el conocimiento y apropiación del código de ética, integridad y buen gobierno por parte de los servidores públicos, contratistas y colaboradores de la E.S.E., promoviendo una cultura organizacional basada en la honestidad, el respeto, la diligencia, el compromiso y la justicia, que contribuya a la prevención de actos de corrupción y al mejoramiento de la gestión institucional.

	OBJETIVO GENERAL DEL APRENDIZAJE
	Fortalecer las competencias y conocimientos de los participantes en relación con la Política de Integridad Pública y el Código de Ética, Integridad y Buen Gobierno, promoviendo la apropiación de los valores del servicio público y su aplicación en el ejercicio de las funciones institucionales.

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	· Socializar los lineamientos de la Política de Integridad Pública. 
· Promover la apropiación de los valores del servicio público en el desarrollo de las actividades laborales. 
· Fortalecer la cultura organizacional orientada a la transparencia y el buen gobierno.

	METODOLOGIA
	Virtual

	ÁREAS PARTICIPANTES
	· Área Administrativa 
· Área Asistencial 
· Talento Humano 
· Financiera 
· Contratación 
· Sistemas de Información 
· Calidad 
· Planeación 
· Oficina de Control Interno 
· Demás Dependencias de la Entidad

	PERFIL PARTICIPANTES
	Servidores públicos, contratistas, colaboradores y demás personal vinculado a la E.S.E. Hospital San Francisco de Viotá, que participen en el desarrollo de procesos administrativos, asistenciales y de apoyo institucional.

	FORMA DE EVALUACIÓN
	PRE-TEST y POS-TEST

	INDICADOR (ES)
	Numerador: Número de funcionarios que participan en la capacitación / Denominador: Número total de funcionarios convocados *100
	RESULTADO: 100%

	
	Numerador Número de funcionarios que aprobaron el proceso evaluativo / Denominador: Número total de funcionarios que participan en la capacitación *100
	RESULTADO: 90%

	RESPONSABLE DE LA CAPACITACIÓN
	MODELO INTEGRADO 
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