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	01
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	  05/02/2024



	TEMA A CAPACITAR: PASO 2 IAMII


	FECHA: 05-2026

	INTRODUCCION
	IAMII - instituciones amigas de la mujer y la infancia con enfoque integral, es una estrategia del Ministerio de la Protección Social (MPS) y Unicef que busca mejorar la atención a la salud y nutrición de las madres y los niños, conformada por 10 pasos.

	JUSTIFICACION
	Es indispensable que todo el personal conozca la estrategia IAMII, para la adecuada atención de la población materno infantil, de allí la importancia del Paso 2 como socializador de las generalidades de IAMII y cada uno de sus 10 pasos.

	RETO O NECESIDAD INSTITUCIONAL
	Dar a conocer los planteamientos en relación a la estrategia IAMII de acuerdo a la población y propiciar la adherencia del personal de la E.S.E. 

	OBJETIVO GENERAL DEL APRENDIZAJE
	Socializar el Paso de 2 IAMII y su importancia de la aplicabilidad y adherencia en la prestación de servicios en la E.S.E. dirigida a la población materno infantil.

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	Brindar conocimiento del Paso 2 IAMII y su aplicabilidad en la institución.
Socializar los cuatro programas que componen el Paso 2 de IAMII: Inducción. Educación. Información. Capacitación.


	METODOLOGIA
	Se realizará socialización de información rectora del Paso 2 IAMII en la prestación de servicios en la E.S.E.

	ÁREAS PARTICIPANTES
	Personal administrativo y asistencial de la E.S.E. Hospital San Francisco de Viotá

	PERFIL PARTICIPANTES
	Todo el personal de la E.S.E. Hospital San Francisco de Viotá

	FORMA DE EVALUACIÓN
	Test

	INDICADOR (ES)
	Numerador: Número de funcionarios que participan en la capacitación. /
Denominador: Número total de funcionarios convocados *100
	RESULTADO
/ = %

	
	Numerador Número de funcionarios que aprobaron el proceso evaluativo/   Denominador: Número total de funcionarios que participan en la capacitación *100
	
/=%

	RESPONSABLE DE LA CAPACITACIÓN 
	MIRYAM YINET SOLÓRZANO ALVIS




Elaboro: Jazmin Avila - Referente de calidad
[image: ]Av. el progreso vía Tocaima, Correo: hviota@cundinamarca.gov.co
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